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All'Albo della Scuola
Al sito web della scuola

Oggetto: Codice disciplinare personale

Ad integrazione del Codice disciplinare regolarmeeptubblicato con prot. 5802 C.I /B10 del
29.10.2009 all’'albo e sul sito web dell'istituzeoacolastica, si dispone la pubblicazione
Dei seguenti documenti:

O il Codice Disciplinare per i pubblici dipendentifgd.m. 28/11/2000),

O Artt. 92, 93, 94,95 CCNL Scuola 2006-2009

O Artt. 492-508 t.u d. L.vo 297/94

O Artt. 54 e 55 D. l.vo 165/2001, come modificatd daLgs. 150/2009

CODICE DISCIPLINARE
Per i pubblici dipendenti

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbthe amministrazioni
(allegato al CCNL - 22 gennaio 2004)

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1) | principi e i contenuti del presente codice cagitono specificazioni esemplificative degl
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, chaatjficano il corretto adempimento della
prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici - laso il personale militare, quello della
polizia di Stato ed il Corpo di polizia penitenz&amonché i componenti delle magistrature
e dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano acosxli all'atto dell'assunzione in servizio.

2) | contratti collettivi provvedono, a norma dell'a®4, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, al coordinamento con le premisin materia di responsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni rigaentil le altre forme di responsabilita dei

3° Circolo didattico di Pozzuoli Sito web: www.3circolopozzuoli.it



pubblici dipendenti.

3) Le disposizioni che seguono trovano applicazionwiith i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque peofilpnon diversamente disciplinati da
leggi o regolamenti. Nel rispetto dei principi eniati dall'art. 2, le previsioni degli articoli
3 e seguenti possono essere integrate e specifaatecodici adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5, dietreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Art. 2
Principi

0O Il dipendente conforma la sua condotta al dovestitozionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettarerigipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pramnpiti, il dipendente assicura il rispetto
della legge e persegue esclusivamente l'interasisklipo; ispira le proprie decisioni ed i
propri comportamenti alla cura dell'interesse pigobthe gli € affidato.

O Il dipendente mantiene una posizione di indipendera fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue siani in situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna td che contrasti con il corretto
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna &dage situazioni e comportamenti che
possano nuocere agli interessi o all'immagine gellzblica amministrazione.

0O Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentedica la giusta quantita di tempo e di
energie allo svolgimento delle proprie competeszénpegna ad adempierle nel modo piu
semplice ed efficiente nell'interesse dei cittaddnassume le responsabilitd connesse ai
propri compiti.

0O Il dipendente usa e custodisce con cura i benuddispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.

O Il comportamento del dipendente deve essere talstalalire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioiei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'eserdeidliritti. Favorisce I'accesso degli stessi
alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei liiviit cui cid non sia vietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutare kxrigloni delllamministrazione e i
comportamenti dei dipendenti.

O Il dipendente limita gli adempimenti a carico deitadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misuraainplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parteittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche irovg

O Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendentepetta la distribuzione delle funzioni
tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle qqurie competenze, favorisce l'esercizio delle
funzioni e dei compiti da parte dell'autorita temialmente competente e funzionalmente
piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

O Il dipendente non chiede, per sé o per altri, reet&, neanche in occasione di festivita,
regali o altre utilita salvo quelli d'uso di modigalore, da soggetti che abbiano tratto o
comungue possano trarre benefici da decisionivatatinerenti all'ufficio.

O Il dipendente non chiede, per sé o per altri, n@ta, regali o altre utilita da un subordinato
0 da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipemdenon offre regali o altre utilita ad un
sovraordinato 0 a suoi parenti entro il quarto graaol conviventi, salvo quelli d'uso di
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modico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd aksociazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asanioni ed organizzazioni, anche a carattere
non riservato, i cui interessi siano coinvolti datvolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo
che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. |l dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni ed organizzazioni, né
li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente Qdfficio di tutti i rapporti di collaborazione
in qualungue modo retribuiti che egli abbia avuiti'nltimo quinquennio, precisando:

a. se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ovowanti, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pritidapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm gmggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni,maaica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizaari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge &idra se ha parenti entro il quarto grado o
affini entro il secondo, o conviventi che eseraitaattivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti Eofficio che egli dovra dirigere o che
siano coinvolte nelle decisioni o nelle attiviterianti all'ufficio. Su motivata richiesta del
dirigente competente in materia di affari genemlipersonale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimonial&ibutaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi pararitro il quarto grado o conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stessol @aniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito; di inddui od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, assogiaziache non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui egli sia amministratore o g&e o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dnwenienza. Sull'astensione decide il
dirigente dell'ufficio.

Art. 7
Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversiatalhinistrazione retribuzioni o altre utilita
per prestazioni alle quali € tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d'ufficio.

2. |1l dipendente non accetta incarichi di collaboraeiacon individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedenteintemesse economico in decisioni o
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attivita inerenti all'ufficio.
3. Il dipendente non sollecita ai propri superiogainferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita

1. Il dipendente, nell'ladempimento della prestazioaeorativa, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contatbm I'amministrazione da cui dipende. A
tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcunospagioni che siano normalmente accordate o
rifiutate ad altri.

2. |l dipendente si attiene a corrette modalita dilgineento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni itegé pressione, ancorché esercitata dai
suoi superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricoped'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettino. Nei rapporti privati, in peotare con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, non menziona né fa altrimemtiendere, di propria iniziativa, tale
posizione, qualora cio possa nuocere all'immageatkachministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non riar né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipgente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiadeattrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzalileee telefoniche dell'ufficio per esigenze
personali. Il dipendente che dispone di mezzi asgorto delllamministrazione se ne serve
per lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e nam trasporta abitualmente persone
estranee all'amministrazione.

4. |l dipendente non accetta per uso personale, riéngeb gode a titolo personale, utilita
spettanti all'acquirente, in relazione all'acquiitbeni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbliceegta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli sianbieste in ordine al comportamento proprio
e di altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazie delle pratiche egli rispetta l'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siauten motivando genericamente con la
quantita di lavoro da svolgere o la mancanza diptera disposizione. Egli rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitataai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffose informazioni a tutela dei diritti sindacali
e dei cittadini, il dipendente si astiene da didméoni pubbliche che vadano a detrimento
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dell'immagine dell'amministrazione. Il dipenden&né informato il dirigente dell'ufficio dei
propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessadime a decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, se cio possa generareonfermare sfiducia nelllamministrazione o
nella sua indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte ler@ltomunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativauna amministrazione che fornisce
servizi al pubblico si preoccupa del rispetto desgiindard di qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei enkgli si preoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utelatiscelta tra i diversi erogatori e di fornire
loro informazioni sulle modalita di prestazione detvizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amisirazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispomgromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'ammiambne, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impEsele quali abbia stipulato contratti a
titolo privato nel biennio precedente. Nel casaunl'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o asszione, con imprese con le quali egli
abbia concluso contratti a titolo privato nel bienprecedente, si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita redatall'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privaton imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifuservizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto delllamministrazione, ne informa periiszil dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si tralvdirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezglersonale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficiinterno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione €& resa con particolareuaiglo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivitd dell'ufficio; qualitd dekrvizi prestati; parita di trattamento tra leelse
categorie di cittadini e utenti; agevole accessdi affici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni

STRALCIO CCNL SCUOLA 2006/2009
ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE (Art. 57 del CCNL del 1995)

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentdolabligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respditdae di rispettare i principi di buon
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andamento e imparzialita dell'attivita amministrati anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzagaliantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaiida i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dellistituto, esselo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina deblo impartite dall’Amministrazione scolastica, le
norme in materia di sicurezza e di ambiente dirayvo

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ieformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedlgaattivita amministrative previste dalla legge
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi dstlessa vigenti nellAmministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensi del D.Lgs. n.44826 del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappuotterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di corretee ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalitd educative dell'intera comun#olastica, astenendosi da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, degli uteatdegli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al serwziad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazionelldeproprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@a gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandonedgioni; se I'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non desmunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecttanistrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeitae previste da specifiche disposizioni vigenti pe
ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigkaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

p) non valersi di quanto e di proprieta delllAmrstrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni celaao I'accesso ai locali del’Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo rahre siano debitamente autorizzate, persone
estranee allAmministrazione stessa in locali nuertaal pubblico;

s) comunicare allAmministrazione la propria resirke e dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisoufitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisib ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirimari o non finanziari.

ART. 93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI (Art. 58 del CCNL del 1995)
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1. Le violazioni degli obblighi disciplinati daltta 92 del presente contratto danno luogo, sectando
gravita dell'infrazione, previo procedimento didicigre, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxngzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveserbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzaviprecontestazione scritta dell’'addebito - da
effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggettampetente per la contestazione, di cui al
successivo art. 90, € venuto a conoscenza del fattosenza averlo sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovverndiappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestadtti fviene convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavoratigtall'accadimento del fatto che vi ha dato causa.
Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla convocazigres la difesa del dipendente, la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nomlisstia competenza, ai sensi del successivo art.
88, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2gsala entro 10 giorni, all'ufficio competentettifa
da contestare al dipendente per listruzione datq@imento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti isbni
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@eri20 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termt® @¢ale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disangii sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iaolg sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che wogia luogo a procedere disciplinarmente
dispone la chiusura del procedimento, dandone carazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devoneeimilersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001(cfr.
nota n.2).

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al copo XlI del presente CCNL.

ART. 94 — COMPETENZE (Art. 59 del CCNL del 1995)
1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.
2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione &d un massimo di 10 giorni, il licenziamento
con preavviso e il licenziamento senza preavvism $oflitti dal Direttore generale regionale.

ART. 95 - CODICE DISCIPLINARE (Art. 60 del CCNL del 1995)
1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione alla gravit
della mancanza ed in conformita di quanto previiibart. 55 del D.L.vo n. 165/2001 (cfr. nota
n.2), il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzisono determinati in relazione ai seguenti criteri
generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di mggylza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
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b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmnim®one, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdkel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel ledn riferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nelllambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando l'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori 0 altri dipendenti o nei confiiont
dei genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, ilagone alle sue responsabilitd, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio delllAmministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 detlgde n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtaal bilancio della scuola e destinato ad attivit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneeat&izo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'endiégdla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 ablgiano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, l'entita della sanzione e determinataeiazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati alllAmministrazione, agdindi o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuri@silunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi;

h) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amhieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Anmstrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300L8&D (cfr. nota n. 37);
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[) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

m) violazione di doveri di comportamento non ricoagd specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annollemenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzibmkeci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodsstrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dtienostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg cbexmesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfnala non consentire la prosecuzione del rapparto d
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negthbienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che limpiego fu conseguito medidat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2@hche per i reati di cui agli art. 316 e 318 el
codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'izierdd perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, tkelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosicla non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche ramfeconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure provvisoria del rapportawdiro.

Al codice disciplinare di cui al presente articaleve essere data la massima pubblicitd mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemtale forma di pubblicita & tassativa e non puo
essere sostituita con altre.

TESTO UNICO D.LVO 297/94

PARTE Ill - PERSONALE TITOLO | -

PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina
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Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertittcon modificazioni dalla
legge 27 ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiak, $anzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale duetgé docente, dal presente articolo e dagli articol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazionepdepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura;
b) la  sospensione dall'insegnamento o] dall'ufficiofino a un mese;
c) la sospensione dallinsegnamento o dall'ufficta oltre un mese a sei mesi
d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffipesy un periodo di sei mesi e l'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgimeh compiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente 0 direttiva,
e) la destituzione.
3. Per il personale docente il primo grado di sameidisciplinare é costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagdgpri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione diiliasscritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inereriél &lnzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffeamsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattameetonomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamentdall'ufficio fino a un mese viene inflitta:
a) per atti non conformi alle responsabilita, aveto e alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;
b) per violazione del segreto d'ufficio inerente aifi o attivita non soggetti a pubblicita;
C) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a
seinmesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffide oltre un mese a sei mesi € inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora hérazioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse peden
C) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei
mesi e utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamendall'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsaspensione, nello svolgimento di compiti diversi
da quelli inerenti alla funzione docente o a queitattiva connessa al rapporto educativo, € taflit
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per il compimento di uno o piu atti di particolagevita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i quai Sata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizoirdo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta lanp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercididla potesta dei genitori. In ogni caso gli a#r p
qguali e inflitta la sanzione devono essere nonawonif ai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare 'incompatibilita del soggetto a svolgezcempiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumosono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amstnazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali € assegnato ilrgomale che ha riportato detta sanzione.
3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altrett@osti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmo o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffesicui all'articolo 494 comporta il ritardo di un

anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dello  stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiltioui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peigoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre

anni se la sospensione e superiore a tre mesi.
3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui e irrogataospgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione e superiore a tre mesi, il personedétido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non ltvesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento duffiadio € detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitat fini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai coscdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanzioneiglisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione
1. La destituzione, che consiste nella cessaziom¢ rmpporto dimpiego, e inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i dovenerenti alla funzione;
b) per attivita dolosa che abbia portato grave ipokgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agl alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tollerandzaali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relazial&a funzione, si abbiano compiti di vigilanza;
d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o] per concorso negli stessi;
e) per richieste o accettazione di compensi o l@nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva
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1. In caso di recidiva in una infrazione disciptmalella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della cers va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefrdzione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per lagsa stata inflitta la sanzione di cui alla leitéy,

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deltolo 492, va inflitta, rispettivamente, la sexme
prevista per la infrazione commessa nella misurasing; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per #zibne commessa puo essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € cosoesn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va despladla stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto confaunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutazione skalizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti deflanzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.
2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cingumi per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure

Art. 502 - Censura e avvertimento
1. La censura € inflitta dal provveditore agli stablpersonale direttivo e docente in servizio éell

by

scuole e istituzioni scolastiche della provincidavvertimento scritto e inflitto dal competente
direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio e destituzione

1. Organi competenti per l'irrogazione delle sanizéh cui all'articolo 492, comma 2, lettere b))e ¢
sono:

a) il provveditore agli studi, se trattasi di peral®e appartenente ai ruoli provinciali;
b) il competente direttore generale o capo delizereentrale se trattasi di personale appartenente

ai ruoli nazionali.
2. Competente ad irrogare la sanzione di cui almoarf, lettere d) ed e) dell'articolo 492 € in ogni
caso il Ministro della pubblica istruzione.

3. Nei riguardi del personale docente, degli amssist delle assistenti educatrici, degli
accompagnatori delle Accademie di belle arti, dens&rvatori di musica e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza é attrébaltdirettore dell'accademia o del conservatorio,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma Tolapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari dell'avvertimento scritto e elld censura.

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comn&aé attribuita al capo del servizio centrale,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma 2Zplapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari nei riguardi dei direttori d¢ quelle superiori alla censura nei riguardi del
rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto matigatichiarare il proscioglimento da ogni
addebito o ad infliggere la sanzione in conforrdié&parere del consiglio di disciplina del congigli
scolastico provinciale o del consiglio di disciglidel Consiglio nazionale della pubblica istruzione
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a seconda che trattasi di personale docente dmilslas materna, elementare e media, ovvero, di
personale docente degli istituti e scuole di istme secondaria superiore e di personale
appartenente a ruoli nazionali, salvo che non ggéeni disporre in modo piu favorevole al
dipendente.

Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattiatel preside o del provveditore agli studi, con cui
vengono irrogate sanzioni disciplinari nell'ambitelle rispettive competenze, € ammesso ricorso
gerarchico al Ministro della pubblica istruziondyecdecide su parere conforme del competente
consiglio per il contenzioso del Consiglio naziendella pubblica istruzione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. I provvedimento di riabilitazione di cui alltawlo 501 €& adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentitmmpetente consiglio di disciplina del consgli
scolastico provinciale, per il personale della sgumaterna, elementare e media o sentito il
consiglio di disciplina del consiglio nazionale ldgbubblica istruzione per il personale degli utit

e scuole di istruzione secondaria superiore;
b) con decreto del direttore generale o del capseateizio centrale, sentito il competente consigli
di disciplina del Consiglio nazionale della pubhlistruzione, se trattasi del personale appartenent
a ruoli nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione p#etto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si applirianto disposto dagli articoli dal 91 al 99 @std
unico approvato con decreto del Presidente dellgppuRgica 10 gennaio 1957, n.3.

2. I provvedimenti di  sospensione  cautelare  obbdiga sono  disposti:

a) dal provveditore agli studi, quando si trattapdrsonale appartenente ai ruoli provinciali;
b) dal direttore generale o dal capo del servientr@le competente, quando si tratta di personale
appartenente ai ruoli nazionali.

3. La sospensione cautelare facoltativa € dispastagni caso, dal Ministero per la pubblica
istruzione.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzast¢spensione cautelare puo essere disposta dal
direttore didattico o dal preside, sentito il cgle dei docenti per il personale docente, o dal
provveditore agli studi per il personale direttigalvo convalida da parte dell'autorita competente
cui il provvedimento dovra essere immediatamentawocato. In mancanza di convalida entro il
termine di dieci giorni dall'adozione, il provvedinto di sospensione €& revocato di diritto.
5. La sospensione € disposta immediatamente @uffe casi di cui all'articolo 1, comma 1 della
legge 18 gennaio 1992, n. 16. La sospensione cizgiosta cessa quando nei confronti
dell'interessato venga emessa sentenza, anche gasgata in giudicato, di non luogo a procedere,
di proscioglimento o di assoluzione o provvedimediorevoca della misura di prevenzione o
sentenza di annullamento ancorché con rinvio. Risogcompetente a provvedere al riguardo é
determinato ai sensi del comma 2.

Art. 507 - Rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente testo wsniapplicano, per quanto compatibili, le norme in
materia disciplinare degli impiegati civili delldaefo.
Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non e consentito impaléieeoni private ad alunni del proprio istituto.
2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico o il
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preside, al quale deve altresi comunicare il nomeglidalunni e la loro provenienza.
3. Ove le esigenze di funzionamento della scuoldclmedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare l'assunzione di lezioni privataeterdirne la continuazione, sentito il consiglio di
circolo 0 di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentito parere del consiglio scolastico provinciale.
5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docealtguale abbia ricevuto lezioni private; sono
nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisi irtontravvenzione a tale divieto.
6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto dieie di impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, plieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gata

di personale prevista dal presente titolo non éutabile con altro rapporto di impiego pubblico.
8. Il predetto personale che assuma altro impiagablco € tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventuddnspettante ai sensi delle disposizioni in
vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non msercitare attivita commerciale, industriale e
professionale, ne puo assumere o mantenere impadghiipendenze di privati o accettare cariche
in societa costituite a fine di lucro, tranne chératti di cariche in societa od enti per i quiai
nomina e riservata allo Stato e sia intervenutatdiizzazione del Ministero della pubblica
istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si appliceei casi si societa cooperative.
12. Il personale che contravvenga ai divieti postl comma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competenterowdal provveditore agli studi a cessare dalla
situazione di incompatibilita.
13. L'ottemperanza alla diffida non preclude lagio disciplinare.
14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza chiecompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generaeépo del servizio centrale competente, sentito
il Consiglio nazionale della pubblica istruzioner [ personale appartenente ai ruoli nazionalf co
provvedimento del provveditore agli studi, sentitoconsiglio scolastico provinciale, per il
personale docente della scuola materna, elemeataredia e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente degfituti e scuole di istruzione secondaria
superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa eaztarione del direttore didattico o del preside,
l'esercizio di libere professioni che non sianopdkgiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatibdn Il'orario di insegnamento e di servizio.
16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammessarso al provveditore agli studi, che decide in
via definitiva.

D.L.vo 165/2001, COME MODIFICATO DAL D. LGS. 150/2@09
Art. 54. Codice di comportamento
1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentiée confederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43, definisce un codice di camipmento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarigure organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita dei servizi che le stesseiaisimazioni rendono ai cittadini.

2. Il codice e pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all’atto dell’assunzione

3. Le pubbliche amministrazioni formulano al’ ARARNdIirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma l e
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dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice vermgaepito nei contratti, in allegato, e perchédisu
principi vengano coordinati con le previsioni cattinali in materia di responsabilita disciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I’Avvocaturidatiato, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottoposto datmne degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice é adottail’ organo di autogoverno.

5. Lorgano di vertice di ciascuna pubblica amntiaizione verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell’articolo d3le associazioni di utenti e consumatori,
'applicabilita del codice di cui al comma 1, anclper apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e deltaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.

6. Sull’applicazione dei codici di cui al preseatéicolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atéidi formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algenete articolo.

Art. 55- Responsabilita, infrazioni e sanzioni, preedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdguenti, fino all'articolo 55-octies, costitusmo
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di calil’articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicarieolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale del’amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione dellegette infrazioni e relative sanzioni, equivaletsi t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedleade di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima deltjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procedoon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per mérazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma
determinazioni conclusive del procedimento sonottatid dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBa
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Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento dis@linare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista I'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensiones#avizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinareg il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per learioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del

comma 4. Alle infrazioni per le quali € previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con [l'eventuale assistenza di un paborg ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore astgio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gragenggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio deflaa difesa. Dopo l'espletamento dell’'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile @ebtruttura conclude il procedimento, con l'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @nsessanta giorni dalla contestazione
dell’'addebito. In caso di differimento superiordiaci giorni del termine a difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione debcedimento € prorogato in misura
corrispondente. |l differimento pud essere dispg&puna sola volta nel corso del procedimento.
La violazione dei termini stabiliti nel presentemoma comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peigeddente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péd, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensiel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il conditdrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 smla sanzione da applicare e piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sde#iarticolo 55-ter. Il termine per la contestazéo
dell’addebito decorre dalla data di ricezione degfi trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdate del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disogale ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nellambitd pecedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicagimtessive alla contestazione dell’addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numero ak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
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disponibilita. In alternativa alluso della postéet&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuateite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agtii astruttori del procedimento. E’ esclusa

I'applicazione di termini diversi o ulteriori risfie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della stuuth o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pssno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoran determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagigte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo @smanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiglre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autorita’ discipdire procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all’applicazione, da partdateministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente dfiad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare & avviato o conclustasanzione € applicata presso quest’ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell’addielo per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se perfréizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti gilici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita’ giudiziaria, € proseguito e cmiso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui allawlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perézimrii di maggiore gravita, di cui all’articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compéte nei casi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendentjuando all’esito dell’istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione lidesanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosaclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewi® sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessotoliéd competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedliirrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre
il procedimento disciplinare per modificarne o camfiarne I'atto conclusivo in relazione all’esito
del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita’ cetepte riapre il procedimento disciplinare per

3° Circolo didattico di Pozzuoli Sito web: www.3circolopozzuoli.it



adeguare le determinazioni conclusive all’esito glatizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza® licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delléaesena allamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell’istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell’autoridésciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articolo 85-Ri fini delle determinazioni conclusive,
lautoritd’ procedente, nel procedimento disciptmaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicepdbcedura penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geIsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteeay giustificazione dell’assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell’'arco di un biennio o comunque per pitsélite giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dal’amministrazione;

) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessermid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitiypersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLé prevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd, rdgporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akrmio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutaeion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto collatio individuale, da atti e provvedimenti
del’amministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento € senza preavviso.
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Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazioi

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdaieye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propeagmza in servizio, mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con alteglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreeahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dal’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall’albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converaimncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all’assedahservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

Art.55-sexies. Responsabilita disciplinare per coradte pregiudizievoli per l'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicicdmportamento di cui all’articolo 54,
comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove g@n ricorrano i presupposti per I'applicazione di
un’altra sanzione disciplinare, della sospensiaidesdrvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre masiproporzione all’entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, perfilceenza o incompetenza professionale accertate
dallamministrazione ai sensi delle disposiziomi#tative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all’esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e’aiticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisae hansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo igglale € collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azidiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimtedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifemtente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disicipte della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tleliazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionahibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
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predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolezalpa grave.

Art. 55-septies. Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata pn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'apmlare 'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da umattsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @ieezione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanit@h@ la rilascia, all’lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabitelgptrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-bidel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noweer 2003, n. 326, introdotto dall’articolo 1,

comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@alepredetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, al’lamminigimae interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza social®,anti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiona p&a telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dsHazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L’Amministrazione dispone il controllo in ordirela sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terautto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore reré quali devono essere effettuate le visite otesli

di controllo, sono stabilite con decreto del Mirostper la pubblica amministrazione e
'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto allamministrazione generale del persgnséeondo le rispettive competenze, curano
'osservanza delle disposizioni del presente ddico particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell’'ufficio, ondotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Art. 55-octies. Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2pmma 2, 'amministrazione puo risolvere |l
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsseasi dell’articolo 17, comma 1, lettera b),
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della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplipar il personale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ehblminon economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dahieitd’ al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione,

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi mkricolo per l'incolumitd’ del dipendente

interessato nonché per la sicurezza degli alterdignti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaeffelituazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente mii@ \di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), nornikché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitiadottati dallamministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per F'amministrazione, di risehe il rapporto di lavoro nel caso di reiteratauti,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

Art. 55-novies. Identificazione del personale a caatto con il pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrdel Ministro per la pubblica amministrazione e
linnovazione, su proposta del Ministro competemevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sefania Manud a Putzu
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